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Bergamo, 13.10.2023 

Prot. 200/2023 

VERBALE CONSIGLIO DIRETTIVO 

DEL COLLEGIO REGIONALE DEI MAESTRI DI SCI DELLA REGIONE LOMBARDIA 

Ai sensi e per gli effetti dell’art 13, Regolamento del Collegio dei Maestri di sci della 

Regione Lombardia 

RIUNIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DEL 13 OTTOBRE 2023 

Modalità: mista in presenza presso la Sala del Comune di Bormio/videoconferenza. 

Prima convocazione alle ore 17.00: nessuno compare. 

Seconda convocazione alle ore 18.00 sono presenti per discutere e deliberare: 

Gloria Carletti (Presidente del Collegio): in presenza 

Alberto Compagnoni (Vicepresidente del Collegio): in presenza; 

Francesco Lorenzetti (Tesoriere): in videoconferenza; 

Jael Compagni: in presenza dalle ore 18.30; 

Valentina Gritti (Segretario): in videoconferenza; 

Stefano Castelnuovo (Consigliere): in presenza; 

Angelo Pedrolini (Consigliere): in presenza; 

Alberto Pozzi (Consigliere): in presenza dalle ore 18.50; 

Rossana Rota (Consigliere): in presenza; 

Denis Trabucchi (Consigliere): in presenza; 

Andrea Pizio (Revisore dei Conti): in presenza;  

Giorgio Zini (Revisore dei Conti): in videoconferenza; 

Luca Bortot (Referente istruttori sci di fondo): in presenza dalle ore 18.30; 

Mauro Lazzarini (Presidente Amsi Lombardia): in videoconferenza. 

 

È presente Nicolò Sertorelli, Consigliere del Comune di Bormio e Maestro di sci che porta 

i suoi saluti e quelli del Comune al Collegio dei Maestri di sci e ai componenti del Consiglio 

direttivo. Insieme al Consigliere si parla delle Olimpiadi 2026 e si analizzano gli innumerevoli 

aspetti positivi che tale iniziativa porterà. Si discute inoltre in ordine alla necessità di porre i 

maestri di sci al centro dell’organizzazione dell’evento poiché gli stessi devono essere in 
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prima linea nell’iniziativa più importante degli ultimi anni e ciò sia a tutela della figura del 

maestro di sci ma anche per gestire al meglio l’evento. 

Il Collegio dei maestri di sci ha chiesto a Fondazione Bormio quante e quali offerte di lavoro 

vi siano in vista delle Olimpiadi 2026 e ciò per poterne dare comunicazione ai maestri di sci 

interessati.  

 

1. Approvazione del verbale della riunione del Consiglio Direttivo del 26.9.2023. 

Il Consiglio Direttivo delibera di approvare il contenuto del verbale relativo alla riunione del 
Consiglio Direttivo del 26.9.2023. 

 

2. Proposta di bilancio preventivo 2023/2024. 

La Presidente illustra il bilancio preventivo 2023/2024 e fa riferimento ad alcune voci 
presenti tra le uscite.  

Come già riferito nel corso della precedente riunione, nel corso dell’anno 2023/2024 sarà 
prevista un’importante spesa che è quella destinata ai rimborsi spese/gettoni presenza per 
i membri del Consiglio di Disciplina e per gli adeguamenti della documentazione presente 
in Collegio con riferimento agli ambiti privacy e anticorruzione/trasparenza. 

Nel corso della suddetta annualità sarà necessario altresì adeguare il gestionale utilizzato 
dall’impiegata del Collegio alle nuove esigenze dello stesso. Tale adeguamento, 
consistendo sostanzialmente nella creazione di un nuovo sistema di gestione del flusso dei 
dati, avrà un costo elevato, intorno ai 20.000/25.000 euro. La Presidente propone di 
valutare l’opportunità dell’assunzione di una seconda dipendente, stante la situazione 
presentata del bilancio di previsione in particolare per quanto riguarda le uscite ed 
eventualmente, qualora ci fosse la possibilità, di investire l’importo destinato a tale 
assunzione nella creazione del nuovo gestionale che peraltro agevolerà il lavoro svolto 
dall’unica dipendente presente in Collegio, poiché il gestionale attuale necessita di 
revisione, per la quantità di dati che ci si trova a gestire. Tale seconda figura potrebbe infatti 
non essere necessaria stante la digitalizzazione delle card avvenuta nel corso degli anni. 

Da ultimo la Presidente, stante la rilevanza dell’attività prestata in favore del Collegio, 
propone al Consiglio direttivo di portare il compenso per il segretario da € 4.000 ad € 6.500 
(lordi) evidenziando come l’attuale segretario, a differenza di quanto avveniva in passato, 
non percepisca nulla a titolo di rimborso spese per ragioni di distanza dalla sede. 

Il Consiglio delibera di approvare il bilancio preventivo 2023/2024 e di non procedere con 
l’assunzione di una seconda dipendente a tempo determinato. 

 

3. Progetto promozionale FreeSki 2023 - 2024. 

La Presidente evidenzia che in relazione al progetto FreeSki Regione Lombardia stanzierà 
€ 50.000,00 quale quota massima che dovrà necessariamente rappresentare il 70% del 
costo complessivo del progetto. La restante quota pari al 30% verrà suddivisa tra le scuole, 
Amsi e il Collegio maestri di sci per un totale di € 28.000,00. 
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Secondo la proposta di progetto, Amsi e il Collegio verseranno € 4.000,00 ciascuno con 
l’obiettivo di aumentare le ore messe a disposizione per l’iniziativa ed è per tale ragione 
che verranno azzerati i costi destinati alla comunicazione – tema di cui si occuperà Regione 
Lombardia -, alle spese di segreteria e quindi in generale a quelle di gestione del progetto, 
costi. 

Verranno erogati 2000 voucher a € 39,00 ciascuno di cui € 29,00 verranno versati a titolo 
di contributo ed € 10,00 dalle scuole.  

Sul punto prendono parola Mauro Lazzarini e Giorgio Zini, rappresentante degli impiantisti 
e di Anef. 

Si propone di estendere il progetto agli under 18.  

Viene pertanto approvato dal Consiglio Direttivo lo schema di progetto e dunque il 
versamento di € 4.000 da parte del Collegio dei Maestri di Sci, delegando la Presidente 
affinché definisca con Regione Lombardia i dettagli relativi al progetto. 

 
4. Proposta di modifica al Regolamento delle indennità approvato nel Direttivo del 

19.07.2023. 
 

I membri del Consiglio di disciplina chiedono di apportare alcune modifiche al regolamento 
relativo alle indennità riconosciute.  
La Presidente illustra le modifiche che dovranno essere apportate al regolamento 
consistenti in precisazioni e/o correzione di refusi.  
Anche per i revisori viene previsto il rimborso chilometrico previsto per i membri del Consiglio 
di disciplina. Viene pertanto inserito all’articolo 8 il comma numero 2 identico a quello inserito 
nell’articolo 10. 
Il Consiglio approva le modifiche al regolamento così come riportate nel testo che si allega 
al presente verbale. 

 
5. Nomina membri commissione Direttori. 

Lunedì verrà inviata ai maestri di sci la richiesta di candidatura per essere scelti quali 
commissari d’esame nel corso di specializzazione Direttori di scuola sci. È infatti necessario 
individuare due commercialisti e due avvocati (due effettivi e due supplenti) per le rispettive 
materie di competenza. Sarà previsto un termine di sette giorni per poter fornire al Collegio 
la disponibilità all’assunzione dell’incarico. Sarà altresì presente quale esaminatrice la 
Presidente del Collegio e quale supplente il Consigliere Rossana Rota ai sensi dell’art. 27 
del Regolamento – art. 5 l.r. 5/2017. 
 

6. Comunicazioni del Presidente. 

La Presidente aggiorna il Consiglio con riferimento al tema olimpiadi 2026 e al tema 
aggiornamento maestri.  

Il Consiglio discute inoltre in ordine all’organizzazione dell’assemblea ordinaria fissata per 
la data del dell’assemblea annuale dell’11.11.2023 alle ore 16, dopo l’assemblea di Amsi. 

  

7. Varie ed eventuali. 
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Nulla da riferire.  

 
 

Il Presidente del Collegio Regionale dei    Il Segretario del Collegio Regionale dei 

        Maestri sci della Lombardia    Maestri sci della Lombardia 

                  Gloria Carletti      Valentina Gritti 
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