REGOLAMENTO PER IL RICONOSCIMENTO DELLE INDENNIA’, DEI COMPENSI,
DEI GETTONI DI PRESENZA E DEI RIMBORSI DELLE SPESE SPETTANTI Al
CONSIGLIERI DEL DIRETTIVO DEL COLLEGIO REGIONALE DEI MAESTRI DI SCI,
AI REVISORI DEI CONTI E AL CONSIGLIO DI DISCPLINA TERRITORIALE

Il Direttivo del Collegio dei Maestri di Sci della Regione Lombardia nella seduta del 19 luglio 2023
e modificato il 13 ottobre 2023:

a) Tenuto conto dell’art. 13 della legge-quadro 08 agosto 1991, n. 81 che istituisce il Collegio
Regionale dei Maestri di Sci;

b) Considerato che I’art. 3 del Regolamento del Collegio Regionale dei maestri determina
che sono organi del Collegio: 1’Assemblea dei membri, il Consiglio Direttivo, il
Presidente e strutture del Collegio: 1 Revisori dei conti, il Segretario, il Tesoriere;

¢) Tenuto conto dell’art. 8 del Regolamento del Collegio Regionale dei Maestri di sci, che
determina le funzioni attribuite al Direttivo;

d) Preso atto dell’art. 9 del citato Regolamento che individua nel Presidente il Legale
rappresentante dell’Ente che esercita tutte le funzioni a cid connesse;

e) Considerati gli art. 10 e 11 del predetto Regolamento che definiscono rispettivamente le
funzioni del Vicepresidente e del Segretario;

f) Visti gli art. 12 e 17 del summenzionato Regolamento che stabiliscono le funzioni del
Tesoriere e dei Revisori dei conti;

g) Ritenuto necessario disciplinare compiutamente il riconoscimento economico attribuito ai
componenti del direttivo, nonché al presidente, al vicepresidente, al segretario, al tesoriere
e ai componenti del collegio dei revisori dei conti, per le responsabilita derivanti dal
proprioruolo istituzionale e per I’impegno gravoso derivante dall’attivita svolta, richiede
il pieno rispetto dei principi di imparzialita e di pubblicita;

h) Atteso che i compensi riconosciuti sono stati calcolati tenendo conto delle disponibilita
di bilancio del Collegio, nella consapevolezza che quanto riconosciuto rappresenta solo
una minima parte dell’impegno profuso a servizio della professione nell’espletamento del
proprio incarico;

ADOTTA

il seguente regolamento



1.

CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1

(Oggetto del Regolamento)

Il presente Regolamento disciplina il riconoscimento delle indennita, dei gettoni di
presenza e dei rimborsi delle spese spettanti ai componenti degli organi direttivi del
Collegio Regionale dei Maestri di sci ovvero: al Consiglio Direttivo, ai componenti
del Collegio dei Revisori dei conti e al Consiglio di disciplina nazionale.

CAPO II - PRESIDENTE, CONSIGLIO DIRETTIVO

Art.2

(Indennita del presidente)

Al Presidente spetta un’indennita di carica annua, al netto delle spese, da pagarsi
mensilmente in rate di pari importo, determinato nella misura stabilita dal Consiglio
Direttivo con apposita deliberazione adottata nella prima adunata successiva
all’insediamento dello stesso e valida per I’intera consiliatura;

L’entita di tale indennita va determinata tenuto conto che il Presidente ¢ il legale
rappresentante del Collegio e del Consiglio Direttivo che presiede e, quindi, sottoscrive
tutti gli atti ed i provvedimentidell’Ente, rappresenta quest’ultimo avanti ai terzi sia nei
procedimenti sia negli eventuali giudizi avanti a qualunque autorita, sia negli atti
negoziali;

Spetta al Presidente un rimborso spese chilometrico pari a euro 0,45 a chilometro
percorso e comprensivo di ulteriori spese accessorie (pedaggi autostradali, parcheggi,
etc.), dal luogo diresidenza alla sede del Collegio per la presenza in ufficio. Detto
rimborso ¢ inoltre previsto per i trasferimenti dal luogo di residenza ad altre sedi per lo
svolgimento di tutte le attivita afferenti al suo incarico;

Spettano al Presidente il rimborso delle spese sostenute per vitto, fino ad un massimo di
euro 45,00 a pasto, le spese per soggiorno in hotel a tre o quattro stelle e comunque per un
importo non superiore a euro 120,00 a notte salvo eccezioni debitamente motivate, le
spese per voli aerei, treni, taxi etc;

I rimborsi spese vengono erogati a cadenza trimestrale (ottobre, gennaio, aprile, luglio).

Art. 3

(Indennita del Vicepresidente)

. Al Vicepresidente spetta un’indennita di carica annua, al netto delle spese, da pagarsi

mensilmente in rate di pari importo, determinato nella misura stabilita dal Consiglio
Direttivo con apposita deliberazione adottata nella prima adunata successiva
all’insediamento dello stesso e valida per I’intera consiliatura;

. Spetta al Vicepresidente un rimborso spese chilometrico pari a euro 0,45 a chilometro

percorso e comprensivo di ulteriori spese accessorie (pedaggi autostradali, parcheggi,
etc.), dal luogo diresidenza alla sede del Collegio per la presenza in ufficio. Detto
rimborso ¢ inoltre previsto per i trasferimenti dal luogo di residenza ad altre sedi per lo
svolgimento di tutte le attivita afferenti al suo incarico;

. Spettano al Vicepresidente il rimborso delle spese sostenute per vitto, fino ad un massimo

di euro 45,00 a pasto, le spese per soggiorno in hotel a tre o quattro stelle e comunque per



un importo non superiore a euro 120,00 a notte salvo eccezioni debitamente motivate, le
spese per voli aerei, treni, taxi etc;

4. I rimborsi spese vengono erogati a cadenza trimestrale (ottobre, gennaio, aprile, luglio).

Art. 4

(Indennita del Tesoriere)

1. Al Tesoriere spetta un’indennita di carica annua, al netto delle spese, da pagarsi
mensilmente in rate di pari importo, determinato nella misura stabilita dal Consiglio
Direttivo con apposita deliberazione adottata nella prima adunata successiva
all’insediamento dello stesso e valida per I’intera consiliatura;

Spetta al Tesoriere un rimborso spese chilometrico pari a euro 0,45 a chilometro percorso
e comprensivo di ulteriori spese accessorie (pedaggi autostradali, parcheggi, etc.), dal
luogo diresidenza alla sede del Collegio per la presenza in ufficio. Detto rimborso ¢
inoltre previsto per i trasferimenti dal luogo di residenza ad altre sedi per lo svolgimento
di tutte le attivita afferenti al suo incarico;

Spettano al Tesoriere il rimborso delle spese sostenute per vitto, fino ad un massimo di
euro 45,00 a pasto, le spese per soggiorno in hotel a tre o quattro stelle e comunque per un
importo non superiore a euro 120,00 a notte salvo eccezioni debitamente motivate, le
spese per voli aerei, treni, taxi etc;

I rimborsi spese vengono erogati a cadenza trimestrale (ottobre, gennaio, aprile, luglio).

Art. 5
(Gettone di presenza per le sedute del consiglio direttivo)

. A1 membri del Consiglio Direttivo del Collegio, escluso il presidente regionale in carica, il
vicepresidente ed il tesoriere € riconosciuto un gettone di presenza per ogni presenza ad
una seduta del consiglio direttivo, pari ad euro 100,00 se la seduta si tiene in presenza e
pari ad euro 130,00 se la seduta si tiene in audio-video conferenza;

. Spetta ai membri del Consiglio direttivo un rimborso spese chilometrico pari ad euro 0,45
a chilometro percorso e comprensivo di ulteriori spese accessorie (pedaggi autostradali,
parcheggi, etc.), dal luogo di residenza alla sede di svolgimento delle riunioni del
Consiglio. Detto rimborso ¢ inoltre previsto per i trasferimenti dal luogo di residenza ad
altre sedi per lo svolgimento di tutte le attivita afferenti all’incarico dei Consiglieri;

. I gettoni di presenza e i rimborsi spese vengono erogati annualmente, ove maturati e
verificati sulla scorta della rilevazione della presenza alla riunione del Direttivo.

Art. 6
(Compenso del segretario)

Al Segretario spetta un compenso annuo al netto delle spese, determinato nella misura
stabilita dal Consiglio Direttivo con apposita deliberazione adottata nella prima adunata
successiva all’insediamento dello stesso e valida per I’intera consiliatura;

Spetta al Segretario, per la presenza in ufficio, un rimborso spese chilometrico pari a
euro 0,45 a chilometro percorso e comprensivo di ulteriori spese accessorie (pedaggi
autostradali, parcheggi, etc.), dal luogo di residenza alla sede del Collegio. E inoltre
previsto un rimborso spese chilometrico pari a euro 0,45 a chilometro percorso per i
trasferimenti dal luogo di residenza ad altre sedi per lo svolgimento di tutte le attivita
afferenti al suo incarico;



3. Spetta al Segretario il rimborso delle spese sostenute per vitto, fino ad un massimo di
euro 45,00 a pasto, le spese per soggiorno in hotel a tre o quattro stelle e comunque per
un importo non superiorea euro 120,00 a notte, salvo eccezioni motivate e autorizzate
dal presidente le spese per voli aerei, treni, taxi etc;

4. T compensi e rimborsi del segretario verranno liquidati annualmente.

CAPO III - ALTRI INCARICHI

Art.7

(Indennita di missione)

Ai consiglieri delegati ad attuare per conto del Collegio specifici compiti di
rappresentanza oppure ad intervenire in incontri o riunioni operative spetta un’indennita
di missione per la funzione assolta pari ad euro 100,00 se la seduta si tiene in presenza e
pari ad euro 130,00 se la seduta si tiene in audio-video conferenza;

L’indennita di cui al precedente comma ¢ comprensiva di tutte le spese generali (spese
telefoniche, spese di disagio, mancato guadagno) fatta eccezione per le sole spese di
viaggio e di vitto e alloggio documentate secondo quanto stabilito al successivo comma;

Spetta ai consiglieri un rimborso spese chilometrico pari a euro 0,45 a chilometro percorso
e comprensivo di ulteriori spese accessorie (pedaggi autostradali, parcheggi, etc.), dal
luogo di residenza alla sede del Collegio oppure alla sede in cui si € svolto I’incarico ad
esso affidato;

Spetta ai consiglieri il rimborso il rimborso delle spese sostenute per vitto, fino ad un
massimo di euro 45,00 a pasto, le spese per soggiorno in hotel a tre o quattro stelle e
comunque per un importo non superiore a euro 120,00 a notte, salvo eccezioni motivate e
autorizzate dal presidente le spese per voli aerei, treni, taxi etc;

Per il rimborso delle spese di cui al comma precedente ¢ necessario compilare 1’apposito
modulo, disponibile presso la Segreteria del Collegio, entro 40 giorni dalla data in cui
queste sono state sostenute allegando copia della ricevuta/scontrino fiscale della spesa di
cui si intende chiedere il rimborso;

Indennita e rimborsi vengono erogati a cadenza annuale.

CAPO IV — COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Art. 8

(Compenso del Collegio dei revisori)

Al presidente dell’organo di controllo € riconosciuto un compenso annuo pari ad euro
3.000 al netto degli oneri di legge ovvero euro 2.000,00 ciascuno, oltre oneri di legge, agli
altri duecomponenti;

Al revisori spetta inoltre un rimborso spese chilometrico pari a euro 0,45 a chilometro
percorso ecomprensivo di ulteriori spese accessorie (pedaggi autostradali, parcheggi,
etc.), dal luogo di residenza alla sede di svolgimento dell’incarico;

Art. 9
(Modalita di erogazione del compenso)



1. Il compenso di cui al precedente art. 7 verra liquidato entro il mese di luglio di ciascun
anno su presentazione della fattura elettronica.

CAPO V - CONSIGLIO DI DISCIPLINA TERRITORIALE

Art. 10

(Compensi del Consiglio di disciplina)

1. Al Presidente del Consiglio disciplinare e ai suoi componenti ¢ riconosciuto un gettone di
presenza pari ad € 200,00 per ogni seduta del Consiglio, siano esse svolte in presenza o in
audio-video conferenza;

2. Ai consiglieri spetta inoltre un rimborso spese chilometrico pari a euro 0,45 a chilometro
percorso ecomprensivo di ulteriori spese accessorie (pedaggi autostradali, parcheggi,
etc.), dal luogo di residenza alla sede di svolgimento dell’incarico;

Art. 11
(Modalita di erogazione del compenso)

1. Icompensi e rimborsi di cui al precedente art. 10 verranno liquidati a cadenza semestrale
(gennaio e luglio) dietro presentazione di fattura (con I’applicazione di quanto dovuto per
oneri previdenziali, IVA e ritenuta d’acconto, se previsti), ovvero, caso contrario, di una
nota per la elaborazione della busta paga.

CAPO VI - DISPOSIZIONI COMUNI AI CAPI PRECEDENTI

Art. 12

(Disposizioni comuni per I’erogazione delle indennita, dei gettoni, dei compensi e
dei rimborsispesa)

1. Tutte le indennita e i compensi di cui agli articoli precedenti sono da intendersi al lordo
delle trattenute;

2. Sono esclusi altri tipi di indennita e/o rimborsi non espressamente citati nel presente
documento;

3. Non ¢ previsto il riconoscimento di gettoni di presenza o rimborsi spese per la
partecipazione a Commissioni o gruppi di lavoro da parte di persone esterne al Direttivo,
salvo diverse disposizioni assunte dal Direttivo stesso;

4. La valutazione della congruita delle richieste di rimborso spese spetta al Segretario sulla

base del presente Regolamento;

La liquidazione dei compensi spettanti avverra attraverso bonifico bancario;

6. Ai fini dellaliquidazione di quanto spettante, i soggetti interessati devono comunicare alla
segreteriadel Collegio, attraverso apposito modulo debitamente sottoscritto, 1 dati
necessari quali: dati anagrafici, coordinate bancarie, codice fiscale, efc.

e

Art. 13
(Obblighi dei percipienti)

1. Spetta ai percipienti degli emolumenti di cui al presente Regolamento comunicare
qualsiasi variazione attinente ai propri dati, utile ai fini della regolare liquidazione;
2. Nessuna responsabilita puo essere attribuita al Collegio Regionale per quanto non



1.

l.

comunicato dagli interessati in merito agli emolumenti agli stessi spettanti.

CAPO VII - DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 14

(Entrata in vigore)

Il presente Regolamento entrera in vigore a partire dal giorno della sua approvazione e
modifica le precedenti disposizioni in materia di riconoscimento di indennita, gettoni di
presenza e rimborsi spesa riconosciuti dal Collegio;

Art. 15
(Diffusione del Regolamento)

Il1 Regolamento sara pubblicato sul sito istituzionale del Collegio in apposita sezione.
Dello stesso verra data comunicazione a tutti gli interessati mediante e-mail o altro mezzo
che ne assicuri la massima diffusione e conoscenza;

Art. 16
(Disposizioni finali)
Per quanto non espressamente previsto nel presente regolamento si rimanda alle decisioni
del Consiglio Direttivo.



