BILANCIO PREVENTIVO 01/08/2017 - 31/07/2018

Entrate Preventivo
Quote Iscritti (iscritti 2016_2017 2.389) € 215.000,00
Quote Scudetti € 500,00
Pratiche amministrative € 4.000,00
Quote arretrate e more € 4.600,00
Interessi attivi Bancari € 1.000,00
Totale Entrate Ordinarie € 225.100,00
Quota avanzo di gestione eserc.precedenti da applicare all'esercizio € 110.744,00
Totale Entrate Disponibili + Quota Avanzo € 335.844,00
Uscite
1. SPESE DI GESTIONE E SEGRETERIA
1.1 Compentsi a terzi € 97.564,00
1.2 Acquisto beni € 5.500,00
1.3 Gestione sede € 49.600,00
1.4 Spese varie € 22.300,00
| € 174.964,00
2.COLLEGIO NAZIONALE
2.1 Quota iscrizione incluso contributo FISI (20 € * 2.390) € 48.000,00
€ 48.000,00
Totale Uscite Ordinarie (1) + (2) € 222.964,00
4. SPESE STRAORDINARIE PER PATROCINIO PROGETTI/CO € 33.000,00
5. ALTRE SPESE STRAORDINARIE € 79.880,00
Totale Uscite Straordinarie (4) + (5) € 112.880,00
Totale Uscite (Ordinarie piu Straordinarie) € 335.844,00
RIEPILOGO
Entrate Disponibili + Quota Avanzo € 335.844,00
Totale Uscite gestione 2017/2018 € 335.844,00

differenza

0,00




BILANCIO PREVENTIVO 01/08/2017 - 31/07/2018

DETTAGLIO CONTI Preventivo

1,1|Compensi a terzi € 97.564,00
a) Compenso lordo Presidente € 22.008,00
b) Contributi Inps carico Collegio su compenso presidente € 2.436,00
c) Compensolordo Vice-presidente inclusi oneri prof. e r.a. € 8.840,00
d) Compenso segretario e resp. Trasp. inclusi oneri prof. e r.a. € 4.000,00
e) Compenso tesoriere inclusi oneri prof. e r.a. € 4.000,00

Compenso consigliere delegato alla gestione operativa della

D segreteria e supporto alle attivita di due diligence € 1.000,00
g) Compenso consigliere responsabile della comunicazione € 1.500,00
h) Compenso Revisori dei Conti inclusi oneri prof.e r.a. € 7.280,00
1) Compensi Professionali + (Ritenuta d'Acconto) € 15.000,00
) [.V.A su fatture compensi a terzi € 6.500,00
m) Rimborso spese a Consiglieri e Revisori € 15.000,00
n) Rimborso spese per partecipazione Consigli Direttivi COLN € 3.000,00
0) Rimborso spese viaggi Presidente/Vice Pres. € 7.000,00

1,2|Acquisto materiale gestione € 5.500,00
a) Materiale vario (Tessere - scudetti -Spille num.) € 3.000,00
b) Eventuale acquisto beni (targa ufficio e timbratrice badge) * € 2.500,00

1,3|Gestione sede € 49.600,00
a) Compenso dipendenti/Segreteria nr. € 35.000,00
b) Spese generali varie € 1.500,00
c) Pulizie e vigilanza € 1.000,00
d) Utenze (telefono, fax, fibra ottica.) € 2.600,00
e) Manutenzione e gestinoe software € 1.500,00
f) Cancelleria, stampati - amministrat. € 2.000,00
g) Bolli, spese postali e di spedizioni € 6.000,00

1,4|Spese varie € 22.300,00
a) Ristorante e alberghi € 5.000,00
b) Noleggio sala € 1.500,00
c) Riconoscimento a Maestri/Promozionali € 2.500,00
d) Spese bancarie € 2.000,00
e) ITrap € 1.800,00
f) Spese diverse di gestione/Imprevisti € 1.000,00
g) Aggiornamento commisari d'esame e selezioni € 2.500,00
h) Spese per Corsi di aggiornamento € 1.000,00
1) Commissioni (Regolamento/Stampa/Tecn./Dis.etc) € 5.000,00




BILANCIO PREVENTIVO 01/08/2017 - 31/07/2018

DETTAGLIO CONTI Preventivo
4. Spese straordinarie per patrocinio progetti/corsi professionali € 33.000,00
4.a) Contributo per collaborazione A.M.S.I € 10.000,00
4.b) Video promozionali A.M.S.I ** € -
4.c) Progetto Testo Insegnamento Disabili *** € 10.000,00
4.d) Fondo contributo specializzazioni ai maestri iscritti *** € 12.000,00
4.e) Rimborso spese istruttori per tallonaggio Eurotest *** € 1.000,00
5. ALTRE SPESE STRAORDINARIE € 79.880,00
5.1) Spese e consulenze legali € 5.000,00
5.2) Valutazione posizione iscritti per pregresso ** € 5.000,00
5.3) Ricostruzione Situazione Patrimoniale ** € 5.000,00

Iscrizione Collegio Nazionale anno precedente e contributo fisi (2390%20 - 16.000)
5.4) ok € 31.800,00
5.5) Compenso Revisore Pizio competenza 2016_2017 € 2.080,00

Pagamento TFR e liquidazione e oneri differiti dipendente GENINI
5.6) € 16.000,00
5.7) Nuovo sito e nuovo software * € 10.000,00
5.8) Fondo rischi contenzioso SLAVICH € 5.000,00

per il Consiglio Direttivo
Firmato Il Presidente
(Pedretti Cristian)

* costi da ammortizzare
kesk

spesa deliberata me non sostenuta nella precedente gestione

Hesksk

attraverso la costituzione di un apposito fondo che verra' istituito e
incrementato anno per anno con una percentuale dell'eventuale utile
d'esercizio, fermo il conferimento iniziale, finalizzato al supporto di
attivita e iniziative a favore degli iscritti al collegio




