COLLEGIO REGIONALE DEI MAESTRI DI SCI DELLA LOMBARDIA

VERBALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

DEL 30.11.2016

Alle ore 17:10 del 30 novembre 2016, presso la PLAZA PLACHEDA in Livigno (SO), sono presenti:
Cristian Pedretti — presidente

Monica Comi - vicepresidente

Alice Arnoldi — Tesoriere

Roberto Mottini - Consigliere

Paolo Corvi - Consigliere

L.uca Bormolini - Consigliere

Alberto Compagnoni - Consigliere

Omar Anzi - Consigliere

Michele Fontana - Consigliere

Gloria Carletti - Consigliere

Alberto Pozzi - Consigliere

Mauro Lazzarini - Consigliere

Luca Bettineschi - Consigliere

Damiano Riva (rappresentante istruttori sci alpino) - senza diritto di voto

Andrea Cattano (rappresentante istruttori snowboard) — senza diritto di voto

Marco Ranaldi (rappresentante istruttori fondo) ~ senza diritto di voto

Luciano Stampa (Presidente AMSI) —senza diritto di voto.

Il Presidente comunica che il segretario Lorenzetti Francesco & assente giustificato, il Tesoriere
Alice Arnoldi si rende quindi disponibile a svolgere il ruolo di segretario verbalizzante delia
presente seduta e il Consilio approva.

fekk

PUNTO 1 ALL'ORDINE DEL GIORNO - Approvazione verbale precedente seduta

del 26.10.2016

Il presidente precisa che la quota che il COLLNAZ riconosce alla Fisi & di € 5 a maestro e che i

50.000 euro cui accennava il 26,10.2016 sono invece le quote complessive approssimative che il




Collegio riconosce annualmente al COLLNAZ: meglio quantificate nel preventivo che si andra a
esaminare nel corso della presente seduta.

Inoltre chiarisce che il verbale va inviato a tutti i presenti alla seduta.

Il verbale viene approvato all'unanimita dei presenti.

PUNTO 2 ALL'ORDINE DEL GIORNO -~ Comunicazioni del Presidente

Il Presidente informa il Consiglio che & stata espletata la procedura per I'assunzione di una nuova
unita di segreteria e che é risultata vincitrice la sig.ra MICHELA STACHETTI.

Quindi il presidente fa una breve relazione inerente gli aggiornamenti di sci alpino e di fondo e gli
interventi dei docenti che sono stati effettuati nell’'ultimo periodo di aggiornamento.

Il Presidente comunica altresi che si & avviato l'iter di modifica del regolamento regionale in
Regione Lombardia e che anche il collegio sta formulando le proprie osservazioni e proposte di
modifica allo stesso e comunica ai presenti che sara loro inviata copia della bozza di modifica per

eventuali osservazioni o approfondimenti.

PUNTO 3 ALL'ORDINE DEL GIORNO - Proposta di Bilancio consuntivo
31/07/2016

Il presidente illustra le voci del bilancio consuntivo predisposto dal dott. Galizzi, di cui all'allegato
1. e precisa che il bilancio & il risultato di attivita svolta parzialmente dal precedente Consiglio
nonche nella fase di prorogatio protrattasi dall'annullamento dell'assemblea operato dalla
SENTENZA DEL TAR BRESCIA sino alla fine dell’'esercizio (31.07.2016).

Il Presidente, inoltre, precisa che il bilancio predetto & il risultato di attivita svolta da altri e che
pertanto il presente Consiglio non pud che prenderne atto riservandosi di esaminarlo e di
svolgere le opportune valutazioni ali'esito degli approfondimenti di cui appresso.

Tutti i presenti si esprimono con voto favorevole e si procede allapprovazione con riserva di
verifica del bilancio consuntivo 15/16 di cui all’allegato 1 predisposto da Dr. Galizzi, e alla sintesi

di seguito riportata:.

RIEPILOGO

ENTRATE DISPONIBILI 261.375,87
MENO TOTALE USCITE 191.166,39
UGUALE Avanzo di gestione 2015/2016 70.209,48
Avanzo netto 2015/2016 (al netto ¢ 38.000 avanzo 32.209,48
applicato)




PATRIMONIO AL 3af07/2006 COMPRENSIVO 260.071,40
DELL'AVANZO

PUNTO 4 ALL'ORDINE DEL GIORNO - Proposta di Bilancio Preventivo

2016/2017

Il presidente illustra le voci del bilancio preventivo predisposto.

Il Presidente, con I'ausilio det Consigliere Lazzarini, illustra fe voci di previsione in entrata e illustra
le voci riferite ai Compensi a terzi.

Il consiglio si confronta animatamente sulle cifre inerenti | cdmpensi e il Tesoriere formalizza la
propria dichiarazione di rinuncia al proprio compenso suggerendo un aumento delle spese della
segreteria e proporzionale riduzione dei compensi.

[l Tesoriere, inoltre, rappresenta che alcune voci di spesa del preventivo che si andra ad approvare
includono spese gia effettuate e riferibili al periodo di prorogatio (dal 1/08/16 sino al 17/10/16)
come ad esempio taluni compensi che sono stati corrisposti al Presidente, al Segretario ovvero ai
professionisti, inoltre illustra if contenuto delle voci di seguito:

- RICOSTRUZIONE STATO PATRIMONIALE (€ 5000 — compensi a terzi): attivita di Due
Diligence che si ritiene di dover far svolgere, previa procedura di individuazione del
professionista ovvero della societd di revisione, in quanto I'analisi della documentazione
contabile ad oggi acquisita ha evidenziato criticita rilevanti che, in sintesi, si sostanziano
nella mancanza di una situazione patrimoniale del Collegio. Si propone quindi di
ricostruire la predetta situazione e di passarc alla redazione, per il futuro, di un bilancio a 4
sezioni sicuramente pil idonea tenendo conto della natura del Collegio e della entit delle
movimentazioni.

- VALUTAZIONE POSIZIONE ISCRITT] PER QUOTE PREGRESSE (¢ 5000 — compensi a
terzi): a sequito del passaggio di consegne effettuato con il precedente Presidente def
Collegio sig. Ghislandi nonché da una prima analisi della documentazione del Collegio, &
ermerso corne esistano crediti significativi per quote non riscosse e more. Si propone
guindi di lar svolgere guesta attivita, direttamente connessa a quella di cui al punto
precedente, ad un professionista ovvero ad una societd di revisione per la corretta
quantificazione dei crediti da riscuotere ovvero da iscrivere a ruolo.

Trattasi di una attivita complessa e numerose risultano le operazioni da processare ma si

rappresenta come il Consiglio non possa ritenersi esonerato dallo svolgere questa attivita.




- QUOTE ARRETRATE E MORE (€ 10.000 in entrata): 5i propone di prevedere un recupero
di € 10.000 di quote pregresse. La cifra indicata & puramente indicativa e tale da
compensare le attivita di cui ai punti precedenti ma si precisa come le quote da riscuotere
ovvero da iscrivere a ruolo saranno quantificabili solo all’esito dellattivita di ricostruzione
di cui al punto che precede e che la cifra potrebbe anche essere piU alta.

- RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA: la spesa va inserita in quanto [a figura deve
necessariamente essere individuata ai sensi della normativa sulla trasparenza che si
applica anche al Collegio.

- COMPENSOQO REVISORI DEI CONTI: Si propone che i Revisori facciano la lore proposta di
Compenso all'assemblea che deliberera in merito in quanto, ad avviso del Tesoriere,
appare inopportuno che il Consiglio —quale controllato- formuli una proposta. Si precisa
che.il dott. Ducoli ha gia formulato una proposta di compenso per complessivi € g.700 (che
include anche il compenso inerente I'attivita svolta dalla Stesso nel periodo di prorogatio
per circa € 1700) che andra riformulata all‘assemblea.

Il Presidente, con I"ausilio del consigliere Lazzarini, illustra:

- la voce di spesa inerente il COLLNAZ rappresentando che circa € 20.000 sono spese di
competenza dell’esercizio 15-16 e che |a quota da corrispondere al COLLNAZ & aumentata
di € 5 a maestro rispetto agli esercizi precedenti: circostanze che causano un maggior
costo significativo in capo al Collegio Regionale che non ha aumentato la propria quota;

- lavoce di spesa inerente |e elezioni;

- lavoce dispesainerente i compensi professionali e le spese legali che comprendono anche
spese effettuate nell'esercizio corrente e di competenza dell’esercizio precedente;

- le voci di spesa inerenti il potenziamento della segreteria, 'aggiornamento del software di
gestione, il rifacimento del sito nonché le spese per il patrocinio di progetti e corsi.

Ci si confronta, inoltre, sull’'opportunitd —~ non attuabile nell’esercizio corrente- di dotare tutti i
maestri che ne fossero sprovvisti di una pec “d'ufficio”, come quella proposta dall’AMSI
LOMBARDIA, in ossequio alle disposizione di legge vigenti, per giungere a ridurre drasticamente
le spese postali.

Il bilancio preventivo 16/17 viene approvato all'unanimitd come nell’allegato 2, di cui si riporta la

sintesi,




RIEPILOGO PREVENTIVO 16/17

ENTRATE DISPONIBILI 249.000,00
MENQC TOTALE USCITE 318.216,40
UGUALE DISAVANZO DI GESTIONE 2016/2017 -69.216,40

Avanzo netto -

da considerarsi unitamente alle valutazioni e deliberazioni formulate nella presente seduta,
completo delle spese per le attivita di ricostruzione dello stato patrimoniale e di audit sulle quote
pregresse nonché della corrispondente voce in entrata presunta e si delibera che i Revisori
formulino la propria proposta di compenso all'assemblea che deliberera in merito (compenso'solo

ipoteticamente inserito in bilancio per € 3000).

PUNTO 5 ALL'ORDINE DEL GIORNO - Proposto localita e date prove di

selezione per i corsi di formazione maestri di sci alpino e snowboard
Il Presidente illustra le proposte elaborate come di seguito:

FONDO: 7-8-9 marzo 2017 — Livigno o Santa Caterina

SNOWBOARD: 10-11-12 Aprile - Chiesa Val Malenco o Aprica

SCIALPINQ: dal 13 al 17 Marzo oppure dal 27 al 31 Marzo — Santa Caterina o Livigno
Il consiglio approva le proposte all'unanimita.

PUNTO 6 ALL'ORDINE DEL GIORNO - Proposta date e localitd corsi di

aggiornamento 2017 sci alpino e snowboard e fondo

I Presidente illustra le proposte di date & localitd comunicate dalla Regione su indicazione del CFP
come di sequito:

SNOWBOARD: 19-20-21 Aprile 2017 in localita Aprica, o Ponte di Legno in caso di necessita.

Su gueste date il Consiglio esprime parere favorevole.

SCIALPINO: dall'1 al g Aprile, localita Aprica.

Il consiglio rileva come le predette date non siano idonee per gli aggiornamenti in quanto, in
molte localita, nel periodo vi & ancora una elevata domanda di maestri di sci.

Propone quindi le seguenti date: 19-27 Aprile in focalita Aprica ovvero a Ponte di Legno (Presena)
in caso di mancanza di neve .

Gli aggiornamenti di Fondo invece si terranno a dicembre.

PUNTO 7 ALL'ORDINE DEL GIORNO - Proposte e date e localita corsi di

specializzazione 2017




Il Presidente illustra le nuove modalita di valutazione dei numeri degli interessati alle
specializzazione, da potersi eventualmente organizzare, predisposte dal CFP mediante il proprio
sito web.

PUNTO 8 ALL'ORDINE DEL GIORNO - VARIE ED EVENTUALI

Nulla.

wkKk

Avendo, quindi, esaurito | punti all'ordine del giorno il Presidente dichiara terminata la seduta e il

presente verbale viene chiuso alle ore 21:30.

IL PRESIDENTE”




BILANCIO CONSUNTIVO 01/08/2015 - 31/07/2016

Entrate Disponibili + Quota Avanzo
meno Totale Uscite gestione 2015/2016
uguale Avanzo di Gestione al 31/07/2016

Avanzo netto 2015/2016 (al netto € 38.000 avanzo applicato)

Pagina 1

261,375,87
191.166,39
70.209,48

32.209,48

Entrate = “Consuntivo. ;| Preventivo Scostamenti
Quote Iscritti € 222.074,78 | € 213.500,00 | e 8.574,78
Quote Scudetti € 500,00 |-€ 500,00
Pratiche amministrative € 4.500,00 |.€ 4.500,00
Quote arretrate e more € 2.000,00 € 2.000,00
Quota Iscrizione Prova Eurotest € -
Interessi attivi Bancari € 1.301,09 | € 1.000,00 | ¢ 301,09
Totale Entrate Ordinarie € 223.375,87 | € 221.500,00 t € 1.875.87
Quota avanzo di gestione eserc.precedenti utitizzati € 38.000,00 | € 38.000,00 [ € -
Totale Entrate Disponibili + Queta Avanzo € € 259.500,00 | ¢ 1.875,87
Residuo Avanzo al 31/7/2015 al netto da avanzo applicato €
 Tu Do i e 1.875,87
€ .
Useite SRR B e -
1. Spese di gestione e segreteria € -
1.1 Compensi a terzi € 71.590,57 | € 94.500,00 |- 22.909,43
1.2 Acquisto beni € 293915 [ € 5.000,00 |« 2.060,85
1.3 Gestione sede € 52,372,84 | € 56.500,00 |- 4.127,16
1.4 Spese varie € 12.887,90 | € 19,500,00 |- 6.612,10
€ 139.790,46 | € 175.500,00 |-« 35.709,54
2.Collegio nazionale € -
2.1 Quota iscrizione € 15.750,00 | € 34.000,00 i€ 18,250,00
€ 15.750,00 | € 34,000,00 i€ 18.250,00
3. Riviste - Promaozione Figura Maestro € -
3.2 Pubblicitd e comunicazioni riviste specializzate € 11.949,99 | € 17.000,00 i 5.050,01
3.3 Spese Inserzioni e stampati pubblicitari € -
€ 11.949,99 | € 17.008,00 |- 5.050,01
4. Spese per patrocinio progetti/corsi professionali € 17.67594 | € 33.000,00 ¢ 15.324,06
5. Contributo Straordinario € 6.000,00 | € - € 6.000,00
€ -
-£ 08,333,601
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BILANCIO CONSUNTIVO 01/08/2015 -31/07/2016

DETTAGLIO CONTI __Consuntivo | Preventivo:

1,1 Compensi a terzi € 71.590,57 | € 94.500,00 |- 22.909,43
a) Compenso Presidente € 16.23538 | € 33.000,00 |- 16.764,62
Compenso Vice-presidente € 4.150,85 € 4.150,85
b) Compenso segretario € 1.903,20 | € 5.000,00 |- 3.096,50
) Compenso tesoriere € 496,23 | € 1.500,00 |- 1.003,77
d) Compensi professionali+(Ritenute x € 2.854,00) € 20.494,07 | € 18.000,00 {¢ 2.494,07
€) Rimborso EuroTest € 372,70 | € 3.000,00 |-« 2.627,30
) Spese legali € 8.767,20 | € 1.000,00 | e 7.767,20
£) Rimborso spese a consiglieri € 6.136,95 | € 13.000,00 |-« 6.863,05
h) Compenso Revisore dei Conti+(Ritenuta x € 460,00) € 291824 | € 2.500,00 € 418,24
i) Rimborso spese viaggi Presidente -Vice Presidente € 4.736,75 | £ 8.000,00 e 3.263,25
1) Contributi Inps Co.co.co (carico Collelgio) € 5.379,00 | € 9.500,00 1€ 4.121,00

€ -
1,2 Acquisto beni € 293915 | € 5.000,00 |-« 2.060,85
a) Materiale vario (Tessere - scudetti -Spille num.) € 1.415,83 € 1.415,83

b) Acquisto Pettorali € -
c) Acquiste Computer € 1.523,32 € 1.523,32

€ -
1,3 Gestione sede . € 52.372.84 | € 56.500,00 |-« 4.127,16
a) Compenso dipendenti/Segreteria € 34.925,20 | € 40.000,00 1< 5.074,80
b) Spese generali varie € 507,80 € 1.000,00 |-€ 482,20
c) Pulizie e vigilanza € 1.024,80 | € 1.000,00 | e 24,80
d) Utenze, Manutenzione e Nuovo sito € 502721 | € 4.,000,00 | ¢ 1.027,21
e) Cancelleria, stampati - amministrat. € 3.263,46 | € 2.000,00 | € 1.263 46
f) Bolli e spese postali - spedizioni € 7.61437 | € 8.500,00 le 885,63

€ -

€ i
1,4 Spese varie € 12.887.90 | € 19.500,00 |« 6.612,10
&) Ristorante ¢ alberghi € 3.50495 | € 5.000,00 |- 1.495,05
b) Noleggio sala € 340,00 € 340,00
<) Riconoscimento a Maestri/Promozionali € 3,769,580 | € 5.000,00 |-« 1.230,20
d) Spese bancarie € 1.610,59 | € 2.000,00 (€ 389,41
e) Irap € 2.380,60 | € 2.500.00 | 119,40
f) Spese diverse di gestione/lmprevisti € 855,57 | € 1.000,00 [-€ 144,43
2) Aggiornamento Commissari d'Esame € 426,39 | € 2.000,00 [-€ 1.573,61
] Spese per corso Aggiornamento Istruttori € 2.000,00 {-¢ 2.000,00

& -

€ -

DETTAGLIO CONTI “‘Consuntivo |  Preventive

€ -
4. Spese per patrocinio progetti/corsi professionali € 17.675,94 | € 33.600,00 )€ 15.324,06
4.a) Comm. (Regolamento/Stampa/Tecnica/Disabili) € 2.765,50 | € 5.000,00 |-« 2.234,50

Pagina 2



4.b)
4.c)
4.d}
4.
4.0
4g)

BILANCIO CONSUNTIVO 01/08/2015 -31/07/2016

Contributo per collaborazione A.8.M.S.I
Contributo Progetto Sicurezza
Aggiornamento Istruttori/Facoliativi Maestri
Contrib.Progetto Vivere la Neve

Progetto Testo Insegnamento Disabili
Progetto Evento Regione Lombardia

5. Contribute Straordinario

S.a)

Contribute Straordinario

€ 12.000,00 | € 12.000,60
€ 1.000,00
€ 1.91442 | € 2.500,00 |- 585,58
€ 2.500,00 |-« 2.500,00
€ 756,00 | € 10.000,00 9244
€ 240,02
€ 6.000,00 | € - 6.000,00
€ 6.000,00 6.000,00
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3.1

COLLEGIO REGIONALE MAESTRI DI SCt DELEA LOMBARDIA
BILANCIO PREVENTIVO 01/08/2016 - 31/07/2017

PREVENTIVO 16/17

QUOTE ISCRITTI 230,400,00
QUOTE SCUDETTI 500,00
PRATICHE AMMINISTRATIVE X NUOWVE ISCRITT} 3.600,00
QUOTE ARRETRATE £ MORE

QUQTA ISCRIZIONE PROVA EUROTEST 1.000,00
INTERESSI ATTIVI BANCARI 1.000,00
QUOTE PREGRESSE, MORA E AGGIO 12.500,00
TOTALE ENTRATE ORDINARIE | 245.000,00 |
QUOTA AVANZO DI GESTIONE AL NETTO AVANZO APPLICATO 69.216,40
TOTALE ENTRATE DISPONIBILI | 318.216,40 |

SIDUO AVANZO AL NETTC DA AVANZO APPLICATO 190 855 00

OTALEGENERRLE DISEE

o i

SPESE DI GESTIONE E SEGRETERIA

COMPENSI A TERZI 112.306,40
ACQUISTO BENI , 5.660,00
GESTIONE SEDE 66.500,00
SPESE VARIE 20.750,00
AGGIQ RISCOSSIONE QUOTE PREGRESSE 2.500,00

I 207.716,40 |

COLLEGIO NAZIONALE

QUOTA ISCRIZIONE 86.000,00
1.000,00

[ 67.000,00 |
RIVISTE - PROMOZIONE FIGURA MAESTRO
PUBBLICITA' E COMUNICAZIONI RIVISTE SPECIALIZZATA 5.000,00

| 5.000,00 ]
SPESE PER PATROCINIO PROGETTO CORS| PROFESSIONALI 38.500,00

i 38.500,00 |
CONTRIBUTO STRAORDINARIO -

usdEs il
RIEPILOGO PREVENTIVO 16/17
ENTRATE DISPONIBILI 249.000,00
MENO TOTALE USCITE 318.216,40
UGUALE AVANZO DI GESTIONE 2016/2017 - 69.216,40
Avanzo netto -

bil. prev. 01082016 31072017
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3.1

COLLEGIO REGIONALE MAESTR! D! SCI DELLA LOMBARDIA

ILANCIO PREVENTIVO 01/08/2016 - 31/07/2017
JETTAGHIO-CONTI -

COMPENSI A TERZI

[016/17::
112.306,40

COMPENSO PRESIDENTE 22.000,00
COMPENSO VICE PRESIDENTE 8.500,00
COMPENSO SEGRETARIO 4,000,00
COMPENSO TESORIERE 4.000,00
CONTRIBUTI INPS CO.CO.CO {CARICO COLLEGIO) PRES - VICE PRES.
SEGRETARIO 9.000,00
COMPENSO REVISORE DEF CONTI +(RITENUTA x € 460,00 3.000,00
COMPENS| PROFESSIONALI +{RITENUTEX € 2.584,00) 15.000,00
RIMBORSO SPESE EUROTEST 2.500,00
SPESE CONSULENZA LEGALE 8.806,40
VALUTAZIONE POSIZIONE ISCRITTI X QUOTE PREGRESSE, AUDIT 5.000,00
RESPONSABILE TRASPARENZA 2.500,00
RICOSTRUZIONE SITUAZIONE PATRIMONIALE 5.000,00
RIMBORS| SPESE
RIMBORSQ SPESE A CONSIGLIERI 15.000,00
RIMBORSO SPESE PRESIDENTE - VICE PRESIDENTE 8.000,00
ACQUISTO BENI 5.660,00
MATERIALE VARIO {TESSERE. SCUDETT! E SPILLE) 1.500,00
ACQUISTO COMPUTER E ARREDI 4,160,00
GESTIONE SEDE £6.500,00
COMPENSO DIPENDENTI/SEGRETERIA 45.000,00
SPESE GENERAL! VARIE 1.000,00
PULIZIA E VIGILANZA 1.000,00
UTENZE, MANUTENZIONE E NUOVO SITQ 4.000,00
CANCELLERIA STAMPATI - AMMINSTRAT. 2.000,00
BOLLI E SPESE POSTALI + SPEDIZION| 8.500,00
SOFTWARE DI GESTIONE 5.000,00
SPESE VARIE 20.750,00
RISTORANTE E ALBLRGI Il 5.000,00
NOLEGGIO SALA 1.500,00
RICONOSCIMENTI A MAESTRI/PROMOZIONALI 2.500,00
SHRSE BANCARIE 2.0u0,0U
[RAP 3.750,00
SPESE DIVERSE DI GESTIONE/IMPREVIST) 1.000,00
AGGIORNAMENTO COMMISSARI D’ESAME 1,500,00
SPESE AGGIORNAMENTO ISTRUTTORI 500,00
SPESE ELEZIONI 3.000,00
AGGIO RISCOSSIONE QUOTE PREGRESSE 2.500,00
AGGIO RISCOSSIONE QUOTE PREGRESSE 2,500,00
|YOTALE SPESE DI GESTIONE E SEGRETERIA | 207.716,80 |
COLLEGIO NAZIONALE
QUOTA ISCRIZIONE 66.000,00
QUOTA ISCRIZIONE COLLEG! PER COLNAZ 1.000,00
| 67.000,00 |
RIVISTE - VALORIZZAZIONE FIGURA MAESTRO
COMUNICAZION| RIVISTE SPECIALIZZATA 5.000,00
| 5.000,00 |
SPESE PER PATROCINIO PROGETTO CORS! PROFESSIONAL]
COMM. (REGOLAMENTG STAMPA TECNICA DISABILI) 5.000,00

dettaglic prav

ok



VIDEQ PROMOZIONALE CONTRIBUTO A.M.5.1. 2.000,00
GESTIONE PER COLLABORAZIONE AM.S.1 15.6€0,00
CONTRIBUTO PROGETTO SICUREZZA -
AGGIORNAMENTO ISTRUTTORI/FACOLTATIVI MAESTRE -
CONTR. PROGETTC VIVERE LA NEVE 2,500,00

PROGETTG TESTO INSERIMENTO DISABILI 10.000,00
PROGETTO EVENTO REGIONE LOMBARDIA 2.000,00
RIMBORSO SPESE ISTRUTTORI PER TALLONAGGIO EUROTEST 2,000,00

| 38.500,00

CONTRIBUTO STRAORDINARIO {FREE RIDE} -

dettaglio prev



